资源学院2016年英才工程项目申报指南（2016年秋修订）
	序号
	项目名称
	申报对象
	申报条件
	申报
时间
	考核要求
	考核时间
	资助金额
	申报权限
	发放方式

	1
	学习能力提高项目
	A普通班学习提高基金
	所有普通班学生
	1.无不及格课程；2.无违纪行为；
	每学期初
	a
	1.综合测评20%以内，无不及格课程；
2.学期内无违纪行为；
3.平均学分绩点达3.0以上
	下一学期初
	350
	每人申报一项
	考核合格发放全部项目经费

	
	
	
	
	
	
	b
	1.综合测评50%以内，无不及格课程；
2.学期内无违纪行为；
3.平均学分绩点达2.5以上
	
	200
	
	

	2
	
	B基地班学生学习提高基金
	所有基地班学生
	1.无不及格课程；2.无违纪行为；
	每学期初
	1.一、二年级学生学分绩点达2.8，无挂科，学期内无违纪行为；作为主讲人在校内学术平台进行公开展示，包括在校科协科创课程表、大学生学习支持中心、院科协主办的学术平台上进行基础课程学习方法分享、专题科普介绍等。
2.三、四年级学生学分绩点达3.0，无挂科，学期内无违纪行为；参加学术报告会一次（科报会或其他学术论坛）或有院级及以上科研立项。
	下一学期初
	800
	每人申报一项
	

	3
	创新实践能力提高项目
	A论文专利奖
	所有学生
	1.无不及格课程；2.无违纪行为；
	每学期初
	a.第一作者公开发表专业核心学术论文
	下一学期初
	1000
	申报项目数不限
	考核合格发放全部项目经费

	
	
	
	
	
	
	b.获得国家实用新型专利
	
	300
	
	

	4
	
	B社会实践奖
	所有学生
	1.无不及格课程；2.无违纪行为；
	每学期初
	a.获得省级优秀团体
	下一学期初
	2000
	
	

	
	
	
	
	
	
	b.获得省级先进个人
	
	500
	
	

	
	
	
	
	
	
	c.获得校级优秀团队（一等奖1000，二等奖800，三等奖600）
	
	600-1000
	
	

	
	
	
	
	
	
	d.获得院级优秀团队（一等奖600，二等奖400，三等奖200）
	
	200-600
	
	

	
	
	
	
	
	
	e.获校“第三只眼”优秀巡讲人
	
	400
	
	

	
	
	
	
	
	
	f.获院“第三只眼”优秀巡讲人
	
	200
	
	

	5
	
	C单科优秀奖
	一、二年级
	1.无不及格课程；2.无违纪行为；
	每学期初
	全校统考科目考试成绩年级前三名
	下一学期初
	100
	
	

	6
	
	D英语优秀奖
	所有学生
	1.无不及格课程；2.无违纪行为；
	每学期初
	CET4考取550分以上，CET6考取500分以上，托福90分以上，雅思6.5以上，GRE1250以上
	
	100
	
	

	7
	
	E帮带标兵奖
	所有学生
	1.学分绩点达3.0以上；2.无违纪行为；
	每学期初
	帮扶对象学分绩点进步1.2及1.2以上
	
	400
	
	

	
	
	F帮带优秀奖
	所有学生
	1.学分绩点达3.0以上；2.无违纪行为；
	每学期初
	帮扶对象学分绩点进步0.8及0.8以上
	
	200
	
	

	8
	素质拓展类项目
	A管理能力提高项目
	所有学生
	1.学分绩点2.5以上，无不及格课程；2.综合测评班级60%以内；
	每学期初
	1.学期内无违纪行为，无挂科；
2.有实践锻炼平台，并发挥积极作用；
3.成功组织1次大型活动（参与人数50人以上）。
	下一学期初
	200
	符合条件的学生可申报一项
	考核合格发放全部项目经费

	9
	
	B人文素质提高项目
	所有学生
	1.学分绩点2.5以上，无挂科；
2.综合测评班级60%以内；
	每学期初
	1.学期内无违纪行为，无挂科；
2.阅读相关名著2本以上，有详细笔记记录；
3.听取学校、学院非专业的人文社科类讲座、论坛5场以上，有详细讲座记录；
4.材料直接上交笔记。
	下一学期初
	300
	
	

	10
	学习型宿舍建设项目
	A标兵奖
	所有宿舍
	宿舍成员无一人违纪；
	每学期初
	1.宿舍成员无违纪违规记录；
2.宿舍基础文明建设达标；
3.宿舍成员综合测评在60%以内；
4.宿舍成员无挂科，一、二年级平均学分绩点3.5以上；三、四年级平均学分绩点3.6以上。
	下一学期初
	人均100
	符合条件学生可申报一项
	考核合格发放全部项目经费

	
	
	B进步奖
	所有宿舍
	宿舍成员无一人违纪；
	每学期初
	1.宿舍成员无违纪违规记录；2.宿舍基础文明建设达标；3.宿舍成员综合测评在60%以内；
4.宿舍成员无挂科，学期初立项时设立目标（目标设置区间2.5-3.5），若完成则根据以下规则得到奖励，未完成则无奖励：2.5到3.0段，每进步0.1绩点发放10元奖励，可累加；3.0到3.5段，每进步0.1绩点发放20元奖励，可累加。
	下一学期初
	计算
	
	

	
	
	C起飞奖
	所有宿舍
	宿舍成员无一人违纪；
	每学期初
	1.宿舍成员无违纪违规记录；2.宿舍基础文明建设达标；3.上学期宿舍平均低于绩点2.5，且上学期有挂科记录的宿舍；本学期无人挂科。
	下一学期初
	人均50
	
	

	　11
	少数民族学生学习优秀奖
	预科生
	1.学分绩点2.0以上，无挂科；
2.综合测评班级80%以内；
	每学期初
	1.学期内无违纪行为；
2.无不及格课程，学分绩点3.0以上；
3.综合测评班级60%以内。
	下一学期初
	200
	凡符合条件的学生均可申报
	考核合格发放全部项目经费

	12
	“红星支部”创建工程项目
	所有党支部
	　
	每学期初
	考核要求参见党建办公室相关文件
	下一学期初
	500
	
	考核合格发放全部项目经费

	13
	先进班集体创建项目
	早操优秀奖
	所有班级
	班级充满活力，同学团结友爱
	每学期初
	1.早操出勤率全年级前三名，被评为月早操优秀班级；
	下一学期初
	300
	申报项目数不限
	考核合格发放全部项目经费

	14
	
	四级通过率优秀奖
	所有班级
	班级充满活力，同学团结友爱
	每年10月份
	1.普通班四级一次性通过率达75%；基地班四级一次性通过率达90%；
2.四级累计通过率100%。
	每年5月份
	300/1000
	
	

	15
	
	就业先进集体
	大四班级
	班级充满活力，同学团结友爱
	每年10月份
	1.班级所有成员全部签约就业（包括升学）；

2.班级成员无校级违纪行为。
	每年5月份
	500
	
	

	16
	
	班团支部创建优秀奖
	所有班团支部
	班级充满活力，同学团结友爱
	每学期初
	1.骨干作用突出，全体党员、入党积极分子和学生干部在全班同学中发挥先锋模范作用，引领全班同学增强文明修养，全班同学无违纪违规行为；
2.学期内班级至少组织2场公益活动，并有记录；
3. 项目期内获得五四红旗团支部一次；

4.班级成员无校级违纪行为。
	每学年一次
	500
	
	考核合格发放全部项目经费

	17
	
	“成长与发展”主题班会优秀奖
	所有班级
	班级充满活力，同学团结友爱
	每学期初
	1.各班级精心组织，广泛动员，扩大参与面，推进大学生心理健康工作向纵深发展；
2.各班级根据班级现在存在的主要问题选择相应主题自行开展，一二年级重点选取学业规划和心理健康教育两个系列的主题活动，三四年级重点选取职业生涯规划系列的主题活动，学期开展次数不少于2次；

3.班级成员无校级违纪行为。
	每学年一次
	100-200
	
	考核合格发放全部项目经费

	18
	
	班级零挂科优秀奖
	一、二年级
	班级充满活力，同学团结友爱
	每学期初
	1.班级所有成员无不及格课程；

2.班级成员无校级违纪行为。
	下一学期初
	1000
	
	考核合格发放全部项目经费


